
 

Политика конфиденциальности  

в отношении обработки персональных данных интернет-сайта 

Настоящая политика конфиденциальности Оператора в отношении обработки 

персональных данных (далее — Политика) применяется ко всем персональным данным, 

которые получает Оператор о посетителях веб-сайта https://rabotanazavode.ru/, 

а также иных сайтов ООО «Автомобильный завод «НАЗ» (г. Нижний Новгород, пр-т 

Ильича, д. 5) которые ссылаются на настоящую Политику. 

Использование сервисов Сайта означает безоговорочное согласие Пользователя с 

настоящей Политикой и указанными в ней условиями обработки его персональных 

данных; в случае несогласия с этими условиями Пользователь должен воздержаться от 

использования сервисов. 

1. Общие положения и основные понятия 

1.1. В рамках настоящей Политики под персональными данными Пользователя 

понимаются: 

1.1.1. Персональная информация, которую Пользователь предоставляет о себе 

самостоятельно при регистрации (создании учетной записи) или в процессе 

использования Сервисов, включая персональные данные Пользователя. Обязательная 

для предоставления Сервисов информация помечена специальным образом. 

1.1.2. Данные, которые автоматически передаются сервисам Сайта в процессе их 

использования с помощью установленного на устройстве Пользователя программного 

обеспечения, в том числе IP-адрес, данные файлов cookie, информация о браузере 

Пользователя (или иной программе, с помощью которой осуществляется доступ к 

сервисам), технические характеристики оборудования и программного обеспечения, 

используемых Пользователем, дата и время доступа к сервисам, адреса запрашиваемых 

страниц и иная подобная информация. 

1.2. Настоящая Политика конфиденциальности применяется к Сайту 

https://rabotanazavode.ru и иным сайтам ООО «Автомобильный завод «НАЗ», которые 

ссылаются на настоящую Политику. Сайт https://rabotanazavode.ru/не контролирует и не 

несет ответственности за сайты третьих лиц, социальные сети и иные информационные 

ресурсы, на которые Пользователь может перейти по ссылкам, доступным на Сайте 

https://rabotanazavode.ru/. 

1.2. В целях настоящей Политики используются следующие понятия: 

− персональные данные (ПДн) — любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

− сайт – веб-ресурс в сети Интернет расположенный по адресу 

https://rabotanazavode.ru/, а также иные ресурсы ООО «Автомобильный завод 

«НАЗ» которые ссылаются на настоящую Политику.  

− пользователь – физическое лицо, использующее сервисы сайта и получает 

доступ к информации, размещенной на сайте.  

− оператор персональных данных (оператор) — Общество, самостоятельно или 

совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку 

персональных данных, а также определяющее цели обработки персональных 

данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными; 
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− обработка персональных данных — любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых 

с использованием средств автоматизации или без их использования. Обработка 

персональных данных включает в себя, в том числе: сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение; 

− предоставление персональных данных — действия, направленные 

на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

− блокирование персональных данных — временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных); 

− уничтожение персональных данных — действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных 

в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных; 

2. Цели обработки персональных данных пользователей 

2.1. Оператор собирает и хранит только те персональные данные, которые 

необходимы для предоставления сервисов или исполнения соглашений и договоров с 

Пользователем, за исключением случаев, когда законодательством предусмотрено 

обязательное хранение персональной информации в течение определенного законом 

срока. 

В случае получения уведомления от Пользователя об отзыве согласия на обработку 

персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку или обеспечить 

прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению оператора) и в случае, если сохранение 

персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, 

уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению 

оператора) в срок, не превышающий 30  дней с момента получения. 

Уведомление об отзыве согласия на обработку персональных данных направляется 

на адрес электронной почты: Job@gaz.ru, а также путем письменного обращения по 

юридическому адресу: 603004, г. Нижний Новгород, пр-т Ильича, д.5 

2.2. Персональные данные Пользователя Оператор обрабатывает в следующих 

целях: 

2.2.1. Идентификации Пользователя, зарегистрированного на Сайте, для 

рассмотрения возможности трудоустройства к Оператору как на открытые вакансии, 

так и для целей включения в кадровый резерв; 

2.2.2. Предоставления Пользователю доступа к персонализированным ресурсам 

Сайта. 

2.2.3. Установления с Пользователем обратной связи, включая направление 

уведомлений, запросов, касающихся использования Сайта, обработку запросов и заявок 

от Пользователя. 

2.2.4. Подтверждения достоверности и полноты персональных данных, 

предоставленных Пользователем. 

2.2.5. Проведение маркетинговых мероприятий, включая привлечение 

пользователей на сайты, информирование об открытых вакансиях и др. мероприятия по 

привлечению кандидатов на открытые вакансии, а также мероприятия по привлечению 

студентов на стажировки и практики, исследований и формирование HR-бренда.  
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2.2.6. Аналитика данных для совершенствования и развития деятельности, включая 

оптимизацию веб-ресурсов. 

2.2.7. Осуществления рекламной деятельности с согласия Пользователя. 

3. Объём и категории обрабатываемых персональных данных, категории 

субъектов персональных данных 

3.1. Категории Пользователей - субъектов персональных данных, чьи данные 

обрабатываются: кандидаты на трудоустройство, иные Пользователи 

персонализированных сервисов сайта. 

3.2. В отношении Пользователей Оператор обрабатывает следующую информацию, 

в том числе, персональные данные: 

− фамилия, имя, отчество; 

− контактные телефоны, адрес электронной почты;  

− город проживания;  

− дата рождения;  

− пол;  

− информация об образовании;  

− опыт работы; 

− иные данные которые Пользователь предоставляет о себе в качестве 

дополнительной информации.  

4. Условия обработки персональной информации пользователей и ее передачи 

третьим лицам 

4.1. В отношении персональных данных Пользователя обеспечивается ее 

конфиденциальность. 

4.2. Оператор вправе передать персональную информацию Пользователя третьим 

лицам в следующих случаях: 

4.2.1. Пользователь выразил согласие на такие действия. 

4.2.2. Передача необходима для использования Пользователем определенного 

сервиса либо для исполнения определенного соглашения или договора с Пользователем. 

4.2.3. Передача предусмотрена российским или иным применимым 

законодательством в рамках установленной законодательством процедуры. 

4.3. Обработка персональных данных Пользователя осуществляется следующими 

способами: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, 

в том числе в информационных системах персональных данных с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств. Обработка персональных 

данных Пользователей осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

4.4. В случае неправомерной обработки персональных данных пользователя 

Оператором или лицом, действующим по поручению оператора, оператор прекращает 

неправомерную обработку персональных данных или обработку персональных данных 

лицом, действующим по поручению оператора. В случае, если обеспечить правомерность 

обработки персональных данных невозможно, оператор уничтожает персональные 

данные и уведомляет об устранении допущенных нарушений или уничтожении 

персональных данных, субъект персональных данных.   
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4.5. Оператор принимает все необходимые меры по предотвращению убытков или 

иных отрицательных последствий, вызванных утратой или разглашением персональных 

данных Пользователя. 

5. Обязательства сторон 

5.1. Пользователь обязан: 

5.1.1. Предоставить информацию о персональных данных, необходимую для 

пользования Сайтом. 

5.1.2. Обновлять, дополнять предоставленную информацию о персональных данных 

в случае изменения данной информации. 

5.2. Оператор обязан: 

5.2.1. Использовать полученную информацию исключительно для целей, указанных 

в настоящей Политике конфиденциальности. 

5.2.2. Обеспечить конфиденциальность персональных данных и не раскрывать 

персональные данные без письменного согласия Пользователя, а также не осуществлять 

продажу, обмен, опубликование либо разглашение иными возможными способами 

персональных данных Пользователя. 

5.2.3. Для обеспечения защиты персональных данных Пользователя при их 

обработке приняты следующие правовые, организационные и технические меры от 

несанкционированного, неправомерного или случайного доступа к персональным 

данным, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в 

отношении персональных данных:  

− назначение лица, ответственного за организацию обработки персональных 

данных;  

− принятие локальных нормативных актов и иных документов в области обработки 

и защиты персональных данных;  

− определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

− применением правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке;  

− осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки 

персональных данных 152-ФЗ и принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актам, требованиям к защите персональных данных, настоящей 

политике, локальным актам Оператора; 

− оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

случае нарушения 152-ФЗ, соотношение указанного вреда и принимаемых 

Оператором мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных 152-ФЗ;  

− ознакомление работников Оператора, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской 

Федерации о персональных данных и локальными актами по вопросам обработки 

персональных данных и, при необходимости, организация обучения указанных 

работников; 

− получение согласий субъектов персональных данных на обработку их 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

− иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации о 

персональных данных. 

5.2.4. Осуществить блокирование персональных данных, относящихся к 



соответствующему Пользователю, с момента обращения или запроса Пользователя, или 

его законного представителя либо уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных на период проверки в случае выявления недостоверных 

персональных данных или неправомерных действий. 

6. Ответственность сторон 

6.1. Оператор несет ответственность за убытки, понесенные Пользователем в связи 

с неправомерным использованием персональных данных, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. В случае утраты или разглашения конфиденциальной информации, Оператор 

не несет ответственности, если данная конфиденциальная информация: 

6.2.1. Стала публичным достоянием до ее утраты или разглашения. 

6.2.2. Была получена от третьей стороны до момента ее получения Оператором от 

Пользователя. 

6.2.3. Была разглашена с согласия Пользователя. 

7. Разрешение споров 

7.1. До обращения в суд с иском по спорам, возникающим из отношений между 

Пользователем Сайта и Оператором, обязательным является предъявление претензии 

(письменного предложения о добровольном урегулировании спора). 

7.2. Получатель претензии в течение 30 календарных дней со дня получения 

претензии письменно уведомляет заявителя претензии о результатах рассмотрения 

претензии. 

7.3. При не достижении соглашения спор будет передан на рассмотрение в суд в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. К настоящей Политике конфиденциальности и отношениям между 

Пользователем и Оператором применяется действующее законодательство Российской 

Федерации. 

8. Дополнительные условия 

8.1. Оператор вправе вносить изменения в настоящую Политику 

конфиденциальности.  

8.2. Новая Политика конфиденциальности вступает в силу с момента ее размещения 

на Сайте, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики конфиденциальности. 

8.3. Все предложения или вопросы по настоящей Политике конфиденциальности 

следует сообщать на адрес электронной почты Job@gaz.ru, а также путем письменного 

обращения по юридическому адресу: 603004, г. Нижний Новгород, пр-т Ильича, д.5 

8.4. Действующая Политика конфиденциальности размещается на странице по 

адресу: https://rabotanazavode.ru/, а также на иных сайтах ООО «Автомобильный завод 

«НАЗ», которые ссылаются на настоящую Политику.  
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Согласие на обработку персональных 

данных  

Приложение 1. 

Форма 

В ООО «Автомобильный завод «НАЗ» 

 

 

Нажимая кнопку «Откликнуться», я подтверждаю, что ознакомился(лась) с 

Политикой конфиденциальности в отношении обработки персональных данных 

интернет-сайта и даю согласие ООО «Автомобильный завод «НАЗ» (г. Нижний 

Новгород, пр-т Ильича, д. 5) своей волей и в своем интересе на обработку моих 

персональных данных для целей:  

1. Регистрации на Сайте, для рассмотрения возможности трудоустройства к 

Оператору как на открытые вакансии, так и для целей включения в кадровый 

резерв; 

2. Предоставления мне доступа к персонализированным ресурсам Сайта. 

3. Установления с мной обратной связи, включая направление уведомлений, 

запросов, касающихся использования Сайта, обработку запросов и заявок. 

4. Подтверждения достоверности и полноты моих персональных данных. 

5. Проведения маркетинговых мероприятий, включая привлечение пользователей 

на сайты, информирование об открытых вакансиях и др. мероприятия по 

привлечению кандидатов на открытые вакансии, а также мероприятия по 

привлечению студентов на стажировки и практики, исследований 

и формирование HR-бренда.  

6. Аналитики данных для совершенствования и развития деятельности, включая 

оптимизацию веб-ресурсов. 

7. Осуществления рекламной деятельности. 

Также выражаю согласие на передачу своих персональных данных третьим лицам 

в случаях если передача необходима для использования мной определенного сервиса 

либо для исполнения определенного соглашения или договора, а также в случаях, когда 

передача предусмотрена российским или иным применимым законодательством в рамках 

установленной законодательством процедуры. 

Обработка моих персональных данных может осуществляться как 

автоматизированным (в том числе с передачей полученной информации через Интернет), 

так и неавтоматизированным способом.  

Срок действия согласия – до достижения указанной цели.  

Я осведомлен(а), что могу отозвать согласие на обработку персональных данных, подав 

заявление в произвольной форме. 


